
Duela lau urte genion bezala, Gorliz mintzagai dugunean 
gure herriaren alde esandako zein egindako guztia gutxi 
dela iritzi diogu.
Baliteke utopia hutsa izatea udal kudeaketaren alorrean,  
informazio zehatzean, egiazko partaidetzan, argudio 
sinesgarrietan eta iritzi askatasunean sinistea. 
Isilpekotasunari, diru publikoa zein enpleguaren kudeake-
tan ematen den menpekotasunari egiazkotasuna gailenduko 
zaio.
Askoren ustetan inozoa da gure kargu publikoek euren 
soldata ez jasotzea eta bide batez diru hau kultura, kirol 
edo gizarte ekintzetara bideratzea.
Gure arrazoiak sinpleak dira. Gorliz da gure xedea. 
Herritarren eta inguruaren parte gara. Zure laguntza eta 
gure esfortzua uztarturik, guztion etorkizuna eraikiko dugu.
Datozen lau urteetan gure Udal Programa betetzeko zure 
konfidantza behar dugu.
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	 UDALETXEAREN ANTOLAKUNTZA, 
HERRITARRON PARTE HARTZEA ETA INFORMAZIOA
-Gardentasun osoa kudeaketetan eta talde guztien parte 
	 hartzea udal gobernuan.
-Udal Batzarren osteko galdera-txanda ezartzea herrikideak
 bertan parte hartu ahal dezaten.
-Herrikideen galderei idatziz erantzuteko hilabeteko epea 		
	ezartzea.
-Alkatetzaren soldataren gehitzea ez da urteko KPI-a baino 
	altuagoa izango.
-HAZ (Hiritarra Atenditzeko Zerbitzua) jendeari atenditzeko 		
	gunea, larunbat goizetan zabalik egotea.

	 ENPLEGUA
-Udal langilegoaren ikerketa eta benetazko beharrei 
	 egokitzea.
-Bete gabeko lanpostuen estaldura oposaketa bidez.
-Ez ohiko orduak kentzea.
-Langilegoa kontratatzerakoan gardentasun osoa, eta lan 
	poltsen kudeaketan udal talde guztien parte hartzea epai 

	mahaietan.
-Udalaren parte hartze aktiboa enpleguaren sustapenean, lur 	
	industrial gehiago kalifikatuz eta erreserbatuz.

	 UDAL ONDAREA
-Urtero udal ondarearen zerrendapena, irizpide 
	arrazionalagoak ezarriz udal zerbitzuen zein elkargoen era		
	bilerarako, etab.

	 HIRIGINTZA ETA INGURUGIROA
-Hirigintzaren hazkuntza sostengarria.
-Lursail gehiago bideratzea babes ofizialeko etxebizitzentzat.
-Ahal den kasuetan lokalak etxebizitza bihurtzea.
-Udal alokairua sustatu.
-Aparkaleku gune berriak.
-Eragozpen arkitektonikoen deuseztatzea.
-Argi kutsadura ezabatzea.
-Sendotutako etxebizitzak hirigintza ekintzetatik at uztea: plan 	
	partzialak, PERIak, etab.

	 HIRITARREN ETA BIDE SEGURTASUNA, ZERBITZUAK ETA 
GARRAIOAK
-Udaltzaingoaren presentzia gaueko txandetan.
-Gorlizko udal mugetan kartelen ezartzea.
-Zebrabide goratuak eta abiadura moteltzeko lur-marrak 
	arrisku handiko bideetan.
-Mugarriak espaloirik gabeko guneetan.
-Zebrabideen kokapenari buruzko egokitasun ikerketa eta 		
	 hauen noizbehinkako margotze lanak.
-Metro geltokia Gorlizen.
-Astondoko portuaren eraikuntza.

	 HEZKUNTZA, EUSKARA, KULTURA ETA KIROLA
-Hezkuntza Publikoaren sustapena.
-Udal Haurtzaindegia.
-Euskara ikasteko laguntza publikoak.
-Udal lokal berrien egokitzea kultura, jolas zein kirol arloko 		
	ekintza berriak bultzatzeko.
-Gorliz herria indartzeko kultura eta kirol ekintzak sustatzea.
-Estalitako igerilekua.

	 ONGIZATEA, OSASUNA ETA KONTSUMOA
-Etxeko animalien arautegiaren zaintza zorrotzagoa.
-Kaleen itxura eta garbitasuna hobetzeko informazio 
	kanpainen sustapena.
-Garbigunea Gorlizen.
-Herriko helduentzat Eguneko-Zentroa.
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Como decíamos hace cuatro años, cuando se trata de 
Gorliz todo nos parece poco y todo nos parece mejorable.
Quizá sea una utopía creer que, en la gestión municipal, las 
luces del derecho a la información veraz, a la participación 
real, a poder convencer con argumentos, a poder difundir 
las opiniones sin censuras ..., acabarán venciendo a las 
sombras del oscurantismo, la tergiversación, el clientelismo 
en la gestión del dinero y del empleo público ...
Quizá se considere una ingenuidad que nuestros cargos 
públicos no cobren sus percepciones, destinándolas 
prioritariamente a subvencionar o promover actividades 
culturales, deportivas o sociales ...
Nuestras razones son simples. Gorliz es nuestro horizonte, 
formamos parte de su gente y de su entorno y, con tu 
ayuda y nuestro esfuerzo, contribuiremos a mejorar su 
futuro.
Estamos seguros de contar con tu confianza para llevar a 
cabo nuestro Programa Municipal en los próximos cuatro 
años.
Apuesta por GORLIZ
Vota GRUPO INDEPENDIENTE DE GORLIZ

	 Organización municipal, información y participación 
ciudadana
-Transparencia en la gestión y participación de todos los 
grupos en el gobierno municipal.

-Establecimiento de un turno de Preguntas, tras los Plenos, para 
dar participación a los vecinos asistentes.
-Dar respuesta a las peticiones de los vecinos por escrito en un 
plazo no superior a un mes.
-Incremento salarial anual de la Alcaldía no superior al I.P.C.
-Atención al público del S.A.C. (Servicio de Atención 
Ciudadana) los sábados por la mañana.

	 Empleo
-Estudio de la plantilla municipal y adecuación de la misma a
las necesidades reales

-Cobertura mediante Oposición de los puestos vacantes
-Supresión de las horas extraordinarias
-Transparencia en la contratación del personal, en la gestión
de las Bolsas de Empleo y participación de todos los Grupos 
en los Tribunales.
-Participación activa del Ayuntamiento en el fomento del 
empleo, reservando y calificando más suelo industrial.

	 Patrimonio municipal
-Inventario anual del patrimonio municipal, estableciendo 
criterios racionales de utilización de los locales públicos por los 
servicios municipales, Asociaciones, etc

-Habilitación de locales para JÓVENES

	 Urbanismo y medio ambiente
-Crecimiento urbanístico sostenible
-Reserva de suelo para construcción de más viviendas sociales. 
Habilitación como viviendas de locales que reúnan 
condiciones.

-Fomento del alquiler social.
-Habilitación de nuevas plazas de aparcamiento
-Supresión de barreras arquitectónicas.
-Eliminación de la contaminación lumínica
-Dejar al margen de cargas económicas en las Actuaciones 
Urbanísticas (Planes Parciales, etc.) a las edificaciones ya 
consolidadas.

	 Seguridad vial y ciudadana, servicios y transportes
-Presencia de la  Policía Local en horario nocturno
-Instalación de carteles en todos los límites del municipio de 
Gorliz.

-Mas pasos de cebra elevados, bandas desaceleradoras, etc.
en vías de algo riesgo.

-Instalación de hitos en espacios que carecen de aceras
-Estudio sobre la adecuada ubicación de los pasos de cebra y
pintado regular de los mismos.

-Ampliación del metro hasta Gorliz
-Instalación de un puerto en Astondo.

	 Educación, Euskara, Cultura y Deportes
-Potenciación de la Enseñanza Pública.
-Creación de una GUARDERIA municipal.
-Mantenimiento de las ayudas económicas para el aprendizaje 
del Euskara.
-Habilitación de más locales municipales para promover 
nuevas actividades culturales, deportivas y lúdicas.

-Potenciación de todo tipo de actos culturales y deportivos que 
proyecten la imagen de Gorliz.
-Instalación de una PISCINA CUBIERTA.

	 Bienestar social, sanidad y consumo
-Mayor  vigilancia en el cumplimiento de la normativa de 
tenencia de animales domésticos.

-Promoción de campañas de concienciación para la mejora de
la limpieza y el aspecto de nuestras calles.

-Instalación de un Garbigune.
-Implantación de un Centro de Día para personas mayores.
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